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Objetivos de Desenvolvimento v
Sustentavel (ODS)?
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CONCEITO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Rio pares®
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“E a forma pela qual se busca satisfazer as necessidades presentes, sem
comprometer a capacidade de geracbes futuras de suprir suas proprias
necessidades”,

Relatério “Nosso Futuro Comum” — abril /1987

Art. 225 da CF/1988 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva-lo para as presentes e futuras geracgdées.
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A EVOLUGAO E HISTORIA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E COMO CHEGAMOS A DECLARACAO DA AGENDA 2030

Conferéncia Acordos
da ONU multinacionais

Comite
%
el

(1]
&

Primeira conferéncia Negociagao e forma
internacional ambiental. de varios acordos ambientais
multinacionais.

Primavera Limites ao Comissao Rio 92" Cuapula MuPdial sobre Confelrjénéia dag Nacoes
| i imi Desenvolvimento nidas sobre
silenciosa crecimiento Brundtland Stistentavel DeSETVONETERTD

sustentavel
Em 1962 se publica Em 1972, o grupo Clube de Em 1987 & criada a C°"f3éf“: d;io"‘u sobre
um livro chamado Roma publica o informe comissao Brundtland. 5 9 Z'? il ent;_e 82 Johannesburgo, 2002. Rio +20, 2012.
Primavera Silenciosa. “Limites ao crescimento”. esenvolvimento (Rio 92°).
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A Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Desenvolvimento

sustentavel (Rio +20) teve como objetivo ndo somente

- - discutir a aplicagdo e cumprimento dos acordos e
_T,A- MRS i compromissos do passado, assim como também olhar aos

desafios do futuro.

Como resultado da Conferéncia, ficou definido que estes
desafios devem ser resumidos em objetivos e metas a ser

alcancados por todos os paises: os Objetivos de

Desenvolvimento sustentavel (ODS), que foram
negociados no marco das Nag¢oes Unidas e adotados em

2015, entrando em vigor em 2016.
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O QUE E A AGENDA 2030 ? .

E um plano de desenvolvimento que nos apresenta um caminho para

alcang¢ar uma visao de futuro. Muito além de um marco de resultados.

Esta estruturada em 17 objetivos e 169 metas que se devem alcangar até
2030. Sua composicao contém diversos elementos:

Visao e Principios, sendo estes refletidos na Declaracao.

Marco de Resultados, s3o os objetivos e metas conhecidos como Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel.

A estratégia de implementacao, que envolve uma alianca global e os

chamados “Meios de Implementacao”.
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O QUE E A AGENDA 2030 ?

Marco de seguimento e exame.

Visao e principios
Refletidos na declaragao

Marco dos resultados

Objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

Alianca mundial :
emeios paraa Seguimento

implementac¢ao examen
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A partir do éxito da Declaragdao do Milénio, a
comunidade internacional decidiu ampliar a
PESSOAS * estratégia:. além de estar focada nos.pal'ses em
Ervadiicar a pobreza e a fome de desenvolvimento, esta sugere um desafio para um

todas as maneiras e garantir

a dignidade e  igualdade cambio qualitativo global em direcio ao

’ desenvolvimento sustentdvel.
PLANETA( il I

Proteger OS5 recursos

naturais e o clima wm7 ..+ A proposta é incluir a dimensdo social as outras
d I t . 1 1 . ~ ’ ~
Sl Desenvolvimento /-0 8 8 dimensdes  até  entdo  contempladas  no

futuras Sustentével em harmonia com

anatureza desenvolvimento sustentavel: a econOmica e a
ambiental, como também a busca pela paz.

.

PARCERIAS  Pay

Implementar a agenda . .
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

y Tudo isto deve-se realizar através de aliangas globais.

Isto nos traz uma visdo mais ampla do
desenvolvimento sustentavel, que o podemos definir
utilizando a formula das 5P: Pessoas, Prosperidade,
Paz, Aliangas (ou Parcerias) e Planeta.
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Os seis principios sobre os quais foi construida a Agenda 2030 sao os seguintes:

* Propriedade nacional; (definir metas nacionais segundo as prioridades e
circunstancias de cada pais signatario)

* Enfoque inclusivo e participativo; (centrada nas pessoas)

* Universalidade;

* Nao deixar ninguém para tras.;

* Enfoque baseado nos direitos humanos; (igualdade e zero discriminacao)

 Enfoque integrador para o desenvolvimento sustentavel. (reconhecimento
de que as diferentes dimensdes do desenvolvimento sustentavel - social,
econOmica e ambiental ndao devem ser considerados em separado, e sim de

maneira integral, portanto, vinculadas entre si e com igual importancia).
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POR QUE AS PESSOAS E AS ORGANIZACOES 2 \/?
DEVEM SE IMPORTAR COM OS ODS? it
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Trabalhar para alcancar os Objetivos Globais tornara o mundo melhor para as

geragoes futuras — o mundo que elas viverao.
Devemos aproveitar essa oportunidade para mudar nosso mundo para melhor.

Entendemos o que podemos e devemos fazer para erradicar a extrema
pobreza, a fome e o sofrimento desnecessario, além de construir uma
comunidade mundial que prové a todos os seus cidadaos o direito igual para

viverem suas vidas em plenitude — tudo isso sem prejudicar o planeta.
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COMO ADERIR AOS ODS?

A adesao é voluntaria.

E podem ser feitas em varias instituicoes que atuam no desenvolvimentos

dos ODS, como por exemplo:

www.pactoglobal.org.br

www.estrategiaods.org.br

https://cebds.org/
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